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Les services pour accompagner votre recrutement

d’'un jeune

Mission Locale:

+ Garantie jeunes
. Parrainage
. Formation
+ VAE
*  Appui numérigue.

Pole emploi :

* Service entreprise et Plan Jeunes
* AFPR & POE
*  Appui numérique
+ CIE Jeunes

Direccte:

. Les aides financiéres dont vous pouvez bénéficier
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6‘_5 Mission Locale

SUD TOURAINE

Accompagnement des jeunes non scolarises de 16-25 ans

Accompagner dans la durée les jeunes du territoire pour les aider a
construire un parcours d’accés a l'autonomie (insertion sociale et
professionnelle).

Collaboration avec les partenaires mobilité, santé, logement, sociaux,
éducatifs du territoire pour lever les freins que rencontrent certains
jeunes.

Partenariat avec les entreprises du territoire pour la mise en place de
périodes de stage, recherche de parrain, recherche de contrat
d’apprentissage et positionnement de candidats sur des offres d’'emploi.
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Dispositif Garantie Jeunes

~Ateliers pendant |
4 semaines :
Expériences
positives,
Compétences
fortes,
Savoirs-étre,
TRE,
Entreprises
(visite ou info
coll)
Planning
Familial, Socio-
esthétique, CDD / Contrat d’'intérim
CPAM, Budget,

Sport, Logement,
parnlp

i ' > sortie
entrée 12 mois avec allocation mensuelle

de 497 euros q
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Action parrainage

C’est un accompagnement bénévole et personnalisé d’'une durée maximum de 6 mois, réalisé par un
parrain ou une marraine sur la base du partage de son expérience professionnelle et de son réseau.

Cet accompagnement apporte a un(e) jeune parrainé(e), les conseils et le soutien dans ses
démarches professionnelles.

La relation « parrain-marraine / jeune » établit des passerelles entre le monde de I'entreprise et le
jeune.

Elle propose une démarche complémentaire aux actions des conseillers Missions Locales.

Le parrainage vise a faciliter 'accés et le maintien dans I'emploi des jeunes de 16 a 25 ans.

Le parrainage, quel binédme ?

Les parrains/marraines peuvent étre issus de tous horizons professionnels :

responsables d’entreprise, salariés, cadres, élus, membres d’association, retraités.

lls manifestent leur volonté de s’engager, leurs qualités d’écoute, de dialogue et leurs capacités a
mobiliser leur réseau pour en faire bénéficier les jeunes.
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Obligation de Formation des 16-18 ans

La formation obligatoire pour les jeunes décrocheurs
scolaires de 16 a 18 ans est entréee en vigueur en
septembre 2020. Cette mesure s’intégre dans la stratégie
nationale de prévention et de lutte contre la pauvreté et
constitue un prolongement de [linstruction obligatoire
(actuellement de 3 a 16 ans)

1/ Repérage des jeunes
2/ Prise de contact et accueil des jeunes repéres

3/ Remobilisation, construction et suivi du parcours du
jeune

4/ Controle de lI'obligation de formation
é‘_\q Mission Locale
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Les étapes d’'une VAE

Vous étes ici 5
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dos§ier _de _ Validation totale
dossier de Va.lldatmn o |
recevabillité (livret 2) _ Validation partielle
(livret 1) _ Refus

Information
collective

\J

O o

Y

Vous-méme ou

avec laide d’un
organisme

’y, 5| Centre-
&l | Valdeloire

...................................................................................................................... C?—S MissionLocale

...................................................................................................................... O/d SUD TOURAINE



WWW. M-
sudtouraine.fr

&< > C @ imagidee-serveurb.fr/mission-locale/index.php aQ %

£ Mission Locale - Sud Touraine X +

(5._5 Mission Locale P

d& SUD TOURAINE o

QUISOMMES NOUS? ESPACE JEUNES ESPACE EMPLOYEURS VAE PARTENAIRES ACTUS CONTACT

ESPACE
JEUNES

" OFFRES D'EMPLOI

E g P AC E Tu es en recherche d’un emploi, d’un apprentissage, d'une alternance ou (d'un stage?
® -

Retrouve ici les offres du moment ! o f
EMPLOYEURS

La Mission Locale Sud Touraine accueille, oriente et accompagne les jeunes agés de 16 a 25 ans, sortis du systéme scolaire.

La ML est basée a Beaulieu I&s Loches dans les locaux de la Maison de I'Emploi, mais elle se déplace sur I'ensemble de notre territoire via des permanences
hebdomadaires (avec prise de rendez-vous obligatoire) pour étre au plus prés des jeunes du Sud Touraine : Cormery, Descartes, Ligueil, le Grand-
Pressigny, Preuilly-sur-Claise, Yzeures-sur-Creuse.

Gestion des services. 3
e -
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http://www.ml-sudtouraine.fr/

Pole emplo:

Service entreprise et Plan Jeunes

» 4 Conselillers dédiés a la relation entreprise
» 1 conseillere dédiee a I'emploi des jeunes

1 ligne stratégique: Accelérer les recrutements

............................................................................................................................ pdle emploi



Pole emploi: AFPR et POE

11

A NOTER

L'AFPR est financée par Pole emploi.

La POEI est financée par Péle emploi
et le cas échéant, cofinancée par

les Opérateurs de compétences
{orco).

- LA PREPARATION OPERATIONNELLE A LEMPLOI INDIVIDUELLE (POEI)
- LUACTION DE FORMATION PREALABLE AU RECRUTEMENT (AFPR)

Deux aides pour des formations avant l'embauche, attribuées selon la nature
et/ou la durée du contrat de travail.

L'ESSENTIEL A RETENIR

QUEL OBJECTIF ?

Via une action de formation de 400 heures maximum, permettre a un demandeur
d'emploi ou, pour la POEI & un salarié en CUI-CAE, en CUI-CIE ou en CDD au sein

d'une structure d'insertion par l'activité économique (SIAE) d'acquérir les compétences
nécessaires pour occuper I'emploi proposé par un employeur.

QUELS EMPLOYEURS ?

Employeurs du secteur privé ou public qui s'engagent a embaucher le demandeur d'emploi
3 l'issue de la formation.

POUR QUELS PUBLICS ?

Demandeurs d'emploi inscrits & Péle emploi, indemnisés ou non, présélectionnés pour
occuper 'emploi disponible.

La POEI est &galement ouverte aux salariés en CUI-CAE et en CUI-CIE (en CDD ou en CDI)
et aux salariés en CDD au sein d'une structure d'insertion par 'activité économique (SIAE).

QUEL CONTRAT DE TRAVAIL CONCLURE ?

Un contrat & durée déterminée d'au moins 6 mois.
Un contrat a durée indéterminée.

Un contrat de professionnalisation.

Un contrat d"apprentissage.

Un contrat de travail temporaire d'au moins 6 mois.

i

QUELS AVANTAGES ?

— l'adaptation ou le développement des compétences du futur salarié.
-» L'accompagnement par un conseiller Péle emploi. poe
- Le financement de la formation réalisée.

¢
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AFPR et POE (suite)

QUELS AVANTAGES ?

LAFFR est financée par Pole emploi.
La POE individuelle est financée par Pole emploi avec un cofinancement, le cas échéant,
de I'Opérateur de compétences (OPCO) dont reléve U'entreprise.

Montant maximum (dans la limite de 400 heures et des colts
pédagogiques de la formation) :
- 5 €/heure net si la formation est réalisée en interne dans 'entreprise
(organisme de formation interne et/ou -unigquement dans le cadre
de 'AFPR- tutorat) ;
- 8 €/heure net si la formation est réalisée par un organisme de formation

Aide &

la formation
versée par
Pble emploi

externe.

Versement au terme de la formation

et au plus tdt au jour de l'embauche :

- & l'employeur (si formation réalisée par
un organisme de formation interne) ;

- ou & l'organisme de formation externe

Versement dans tous les cas
a l'employeur au terme de
la formation et au plus tét
au jour de 'embauche (sauf
dans certains cas d'absence

(sauf en cas de non réalisation du plan d'embauche).
de formation par cet organisme).
Financement éventuel de tout ou
::'::a — partie du religquat du colt horaire
de la formation dans des conditions Pas de cofinancement

(OPCO du futur
employeur)

12

fixées par une convention-cadre conclue
avec Pole emploi.
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Une appli mobile : «Je recrute»

Acceés direct pour ;

r N
€
" Rechercher des CV > i

" Créer une sélection de CV poLe empLOI

" Enregistrer votre recherche

" Envoyer des propositions

Mémes identifiants/mots de passe pour votre espace recruteur pole-emploi.fr et pour
I'application mobile « je recrute »

............................................................................................................................ pdle emploi


https://youtu.be/bpqXiyGFx6Q
https://youtu.be/bpqXiyGFx6Q

Une proposition de contact facilitée

ﬁ Accedez ala lere Cvtheque francaise

ﬁ Contactez des candidats

14

= Avec ou sans offre d’emploi
= 1 ou plusieurs CV

= Suivez vos propositions

Contacter ces candidats

“ous allez envoyer une proposition 4 2 candidats.

Cuisinier / Cuisiniére
12 ans d'expérience
Disponibilité immeéediate

CV mis & jour fe 06/06/2016

* Champ obligatoire

EBionjour,
J'al consulté votre CV sur le site pole-emplei fr. Je suis ala

recherche d'un/d'une [intitulé du métier] en [type de contrat
(ex : COD de 18 mois)]. Le poste est basé a [lieu de travail]
532 restant(s)

Sélectionner une offre

. ¥ LYONSEME
)| Vaise Equipe Entreprises
Cochez et renseignez au moins une des données suivantes a

transmettre au candidat

29 AVENUE JOANNES MASSET

B
69009 LYON 09
O | 0478478050
O | entreprise rhal075@pole-emploi net

Lors du suivi de |a proposition, celle-ci sera identifiée par sen intitulé.

Cet intitulé n'est pas transmis au(x) candidat(s).

Intitulé de proposition
150 restant(s)

‘otre propesition doit respecter les ¢onditions générales d'utiisation du site pole-

emploi.fr. En savoir plus

© AFFICHER i CONTACTER

o -~ -
g R
| ANNULER ) ENVOYER CETTE PROPOSITION
R ey

¢
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Plus de services :

" LE SIMULATEUR DE CHARGES SALARIALES

Estimer le coit d'un salarié

" LE SIMULATEUR D’ELIGILIBITE AUX AIDES

Les aides et mesures a
lembauche

§  Vous souhaitez connaitre les aides permettant d'alléger le coiit
de votre recrutement ?

VOIR LES AIDES A LEMBAUCHE DETERMINER VOTRE ELIGIBILITE

E

Préparer

vos entretiens

pdle emploi


https://entreprise.pole-emploi.fr/cout-salarie/#estimer-cout-salarie
https://entreprise.pole-emploi.fr/cout-salarie/#estimer-cout-salarie
https://entretien-embauche.pole-emploi.fr/
https://entretien-embauche.pole-emploi.fr/
https://entreprise.pole-emploi.fr/aides-embauche/eligibilite;JSESSIONID_AEM=n0UHM4uFijZAGYyhydhPK8l3ApCxVvWfxeHk1684W4JqrD0h159O!-40319328
https://entreprise.pole-emploi.fr/aides-embauche/eligibilite;JSESSIONID_AEM=n0UHM4uFijZAGYyhydhPK8l3ApCxVvWfxeHk1684W4JqrD0h159O!-40319328
http://www.pole-emploi.fr/employeur/3-services-digitaux-pour-mieux-recruter-@/article.jspz?id=296978
http://www.pole-emploi.fr/employeur/3-services-digitaux-pour-mieux-recruter-@/article.jspz?id=296978

Le CIE Jeunes

1. La prescription du Contrat Initiative Emploi Jeunes est centrée
sur les publics éloignés du marché du travail au sens

« personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et

professionnelles particulieres d’accés a I'emploi »
(L.5134-65 du code du travail)

1. Aide fixée pour 6 mois, renouvelable dans la limite de 24 mois.

Taux de prise en charge de I'Etat Burée hebdomadaire de

Publics éligibles (% du SMIC blru‘t par heure “aide de I'Etat
travaillee)

Jeunes agées de 16 a 25 ans révolus ren-

contrant des difficultés sociales et pro-

fessionnelles particulieres d'accés a

l'emploi

47 % 30 heures

Personnes en situation de handicap jus-

qu‘a 30 ans révolus rencontrant des dif-

ficultés sociales et professionnelles par-

ticuliéres d'acces a I'emploi (RQTH)

d._\q Mission Locale
............................................................................................
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R CHARGES PERIMETRE DATE LIMITE ORGAMISME A
PUBLICS MONTANT DE L'AIDE ET DUREE SOCIALES D"APPLICATION D"APPLICATION CONTACTER
AIDE A 'EMBAUCHE leunes -26 ans 4000 £/salarié Droit commun esecteurs marchands et 31 janvier 2021 A compter du 1¢" octobre

JEUNES-26 ans

{proratisation en fonction de la durée du

non marchands

[contrats conclus

2020

(décret n°2020-982 du 5 golit contrat et du temps de travail) Eligible & la #CDlou en COD de 3 mois | entre [ 1= aolt
2020) réduction minimum 2020 etle 31 Demande en ligne sur le
'aide n'est pas cumulzble avec une autre | générale des ssalaire inférisur ou égal janvier 2021) site de I'Agence de
& Questions-réponses » attendu gide de I'Etat versée pour le salarié cotisations a 2 fois le SMIC Service de Paiement
concerné [sauf VTE). sentreprises a jour de [ASP)
leurs cotisations Plate-forme d'appel
#pas de licenciement 0 809 549 549
Economigue depuis
1/1/20 sur le poste
concerné
el salarié recruté ne doit
pas avoir apparteny aux
effectifs de I'employeur &
compter du 1= aodt 2020
Exclusions : Particuliers,
collectivités territoriales,
Etablissements publics,
SEM
AIDE A UEMBAUCHE APPRENTI | eleune -3Dans année | -1Bans +1Bans Droit commun ssecteurs marchands et 28 février 2021 OPCO branche
* voir aides complémentaires sformations 1 S000E BOODE Eligible & la non marchands [contrats conclus | (opérateurs de
INFRA concernées : du 7 2000€ 2000€ réduction sconditions pour les entre le 10 juillet | compétences)
CAP au master 3 1200 1200 générale des entreprises de +230 - 2020 et le 28
& Questions-réponses » attendu cotisations [+ - employer déja 5% février 2021) Plate-forme d'assistance
Sans limite d"3ge | | zide est pas cumulable avec Iaide 3 ex0 cotizations | d'alternants ASP 0 820 B25 825
pour les I'embauche des jeunes mais elle cumulable salariales si -ou 3% d'alternants et
travailleurs avec les autres sides de I"AGEFIPH. salaire <79% progression de 10% en
handicapés SMIC) 2020
AIDE A 'EMBAUCHE CONTRAT | eleune -30ans année | -18ans +18ans Droit commun ssecteurs marchands et 1B février 2021 OPCO branche
DE PROFESSIONMALISATION sformations 1 S000€ BOODE Eligible & la non marchands [contrats conclus | (opérateurs de
* voir aides complémentaires CONCErnées un réduction sconditions pour les entre I 1¢ juillet | compétences)
INFRA dipldme ou un L'aide n'est pas cumulable avec I'aide générale das entreprises de +250 2020 et le 28
titre jusqu’au I'embauche des jeunes de mains de 26 cotisations - employer déja 5% février 2021)
master ou un ans. ¢'alternants
certificat de -ou 3% d'alternants et
qualification progression de 10% en
professionnelle 2020 EX
MINISTERE
T T T T p— DU TRAVAIL,
1Perniere mise a jour : 12" octobre 2020 DE L'EMPLOI

ET DE L'INSERTION
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\Vos Interlocuteurs

Chargée de Relation Entreprises Mission Locale :

Laetitia TURELIER : 06.69.48.32.23
[.turelier@ml-tourainecotesud.fr

Service employeur Pole emploi:

Mme BESNARD, Mme GABORIT, Mme MARTINEAU-JACQUET, M.BOUKHATEM:

02.47.59.33.93
ape.37034@pole-emploi.fr

Chargé de Développement de ’Emploi et des Territoires
DIRECCTE du Centre Val de Loire:

Paul SEHKI : Tél: 0247 3117 83
paul.sehki@direccte.qouv.fr

..................................................................................... MINISTERE C)S o
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