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Introduction

L’année 2020 a été complexe pour toutes les 

activités économiques, mais votre association a su 

garder une dynamique, pas à la hauteur de nos 

souhaits mais nous ne souhaitions pas prendre la 

facilité de nous endormir.
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AG 2019
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Année précédente
Validation



Rapport Moral 2020



«je souhaite remercier :

- Sud Touraine Active

- CCLST

- Ville de Loches

- la CCI

- Pôle emploi

- DIRECCTE

- Mme la députée – Sophie Auconie

- La sous-préfecture

- …

Et toute l’équipe STE



Notre Bureau
Yannick SAVARY - SPIE

Laetitia SORIN – ADECCO

Alexis SOULIER – Céramique Lochoise

Philippe GAUDREE – ORCHIS

Cecile GEOFFROY – Odyssée Formations

Eric JEANNEAU – SODECLASS

Joseph LLORET PEREZ – Dedale Service

Julien SAULNIER – BGE Touraine

Olivier ROBALO – MSI Conseils

Ludovic BEAUJARD – RMA

Robert ALONSO – Conduite RH (membre invité permanent pour son aide)

et Véronique LECHAT – EBASE (hébergement et secrétariat de l’association)
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Nos actions 2020

Annulation des coulisses d’entreprises

Report du forum des métiers

Report des rencontres d’entreprises



Nos actions 2020

Janvier 2020 – élection du bureau

Février 2020 – Coulisse entreprise Colin-Industrie

Mars 2020 – Evènement QVT – Petit déjeuner

Mars 2020 – relation avec les élus, STA - l’état et veille pour vous apporter le maximum 

d’informations

« Chômage partiel – qui peut travailler » 

Avril 2020 – proposition d’achats groupés pour du GEL et masques et des informations sur 

les aides aux entreprises, le chômage partiel – le PGE – Sécurité et reprise d’activité

Mai 2020 – organisation d’une réunion VISIO à tous les adhérents avec CCI – sous 

préfecture – CCLST …



Nos actions 2020

Juin 2020 – Midi work - Mise à jour du document unique avec les risques COVID

Octobre 2020 – Afterwork - Les contrats en alternance

Décembre 2020 – Information sur l’aide à l’embauche des jeunes



Votre Moral 2020



Rapport Financier 
2020







Rapport Financier 
2020 - VOTE



Pôle emploi



Le plan jeunes et les aides et 

mesures

25 mars 2021



Soutenir la relance de l’économie en travaillant sur les difficultés de 

recrutement des secteurs en tension :

- Plan grand âge

- Plan bâtiment

- Plan transport-logistique

- Plan e-commerce  

Le plan de relance : soutenir les 

secteurs en tension

Les actions

#Tous mobilisés Achat de formations

(conseil régional et 

Pôle Emploi)

Plateforme 

1jeune1solution



Le plan jeunes : soutenir la formation et 

l’insertion professionnelle des jeunes

Le Plan 1jeune 1 solution

https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/relance-activite/plan-1jeune-

1solution/

Prolongation du plan 1jeune1solution :

https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/conference-du-dialogue-social-

prolongation-des-aides-du-plan-1-jeune-1-solution

Toutes les aides du plan jeunes sur :

https://www.1jeune1solution.gouv.fr/je-recrute/articles

Un panorama complet sur :

https://entreprise.pole-emploi.fr/aides-embauche/touteslesaides/

Portail alternance et simulateur :

https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/hl_6238/simulateu

r-alternant?jsp=plugins/SimulateurPlugin/jsp/simulateur-employeur.jsp

https://travail-emploi.gouv.fr/le-ministere-en-action/relance-activite/plan-1jeune-1solution/
https://travail-emploi.gouv.fr/actualites/l-actualite-du-ministere/article/conference-du-dialogue-social-prolongation-des-aides-du-plan-1-jeune-1-solution
https://www.1jeune1solution.gouv.fr/je-recrute/articles
https://entreprise.pole-emploi.fr/aides-embauche/touteslesaides/
https://www.alternance.emploi.gouv.fr/portail_alternance/jcms/hl_6238/simulateur-alternant?jsp=plugins/SimulateurPlugin/jsp/simulateur-employeur.jsp


Nous contacter…

Pôle emploi

02 47 59 33 93

Mission locale 

02 47 94 06 46



Membres



Membres sortants
Yannick SAVARY - SPIE

Philippe GAUDREE – ORCHIS

Eric JEANNEAU – SODECLASS

Olivier ROBALO – MSI Conseils
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Membres rentrants
Yannick SAVARY - SPIE

Philippe GAUDREE – ORCHIS

Eric JEANNEAU – SODECLASS

Olivier ROBALO – MSI Conseils

Héloise MERLIERE – Entraide Lochoise

Sylvie BOITELLE – BGE Touraine

Virginie CHANSARD – Abracadabra Conseils

Esthel DE WAZIERES – Artus Interim

Robert ALONSO – Conduite RH



Vote Membres



Projets 2021



PROJETS 2021

Relations ECOLES

▪ Aide au recrutements

▪ Présentations

▪ Parainages

▪ Portes ouvertes

Interne

▪ Midi work / Afterwork

▪ Conférence Visio

▪ Rencontres professionnelles

▪ Après-midi détente

▪ Sondage des entreprises

▪ Informations générales

▪ Maintenir du lien

▪ Forum des métiers

▪ Mise à jour du site et inscription 

des entreprises

Externes

▪ Relations Chambres consulaires

▪ Relations Elus / STA

▪ Comité Leader

▪ Relation avec les autres 

groupements

▪ …
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COTISATIONS 2021
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• Vu la conjoncture actuelle, et la diversité des 
situations. Le bureau propose une cotisation 
modulable accompagné d’une baisse de nos 
couts de fonctionnement .

• Entreprise sans ou avec une faible activité ,

• Cotisation libre à partir de 1€  

• Entreprise avec une activité moyenne,

• 50% de la Cotisation 2020 + ajout libre 

• Entreprise sans baisse d’activité,

• 100% de la Cotisation 2020 + ajout libre 



Modifications des statuts

Demande de passer association d’intérêt dégéral

Pourquoi :

- Nous l’avons vu avec la COVID, l’association à sa place dans l’intérêt commun

- Augmenter les cotisations sans pénaliser les entreprises

- Proposer des conférences plus importantes
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Projets 2021 - Vote



Questions



Merci

Grâce à votre engagement et votre solidarité 
professionnelle, nous avons dans le sud Touraine 
traversé l’année 2020 en préservant un maximum 
d’emplois. Que cette année soit signe de cohésion, 
d’échange, de solidarité 


